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Riskanalys

Arbetsgivaren har huvudansvaret for att risker fér hot och vald pa
arbetsplatsen undersoks, riskbedéms, atgardas och foljs upp.

Nedan foéljer ett exempel pa fragor som Hur ser det nuvarande sékerhetssystemet ut?
kan stallas i samband med en kartlagg- ® Vilka rutiner finns?

ning. Aven om en riskanalys har gjorts ar ® Vilken typ av skada har férekommit
det viktigt att du som arbetstagare gar eller kan forekomma?

igenom fragorna sa att du ar mentalt ® Hursnabbt kan hjalp erhallas i en

forbered om en incident uppstar samt valdssituation?

att man pa sa satt lépande kontrollerar
om det skett nagra férandringar av
arbetsplatsen eller arbetsmiljon.

Hur sker rapportering av en sadan hiandelse?

® Finns beredskap for att klara akuta
krissituationer, t.ex. hot, dverfall,
ranférsok m.m.?

® Har arbetstagarna fatt information och
utbildning, om sékerhetsregler, hur man
kan hantera en valdssituation?

Ar arbetet eller nagon del av det
forenat med risk for vald?

® Var och nar finns direkta risker?
® Harvald eller hot férekommit?

© Pavilka platser? Vad man gér om en arbetskamrat rakar illa ut?

® Hur lars ovanstaende ut?

I vilka sammanhang har vald eller hot B
® Hur 6vas det?

om vald intraffat?

® Vidvilken tid Pé danEt? Finns beredskap for att stodja arbetstagare
® Hur uppstod situationen? efter en hot eller valdssituation?

® Kravs nya sakerhetsatgarder och

Hur ser bemanning och i 54 fall vilka?

personalsammansattning ut?
® Forekommer ensamarbete?
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